
今⽉のニュース�

 �◆�千葉⼯場作りだめ在庫で安定供給継続中。�
 ◆�千葉⼯場新ラインは⾦型、送り装置の調整完了。�
 ◆�ポリ栓⾦型３型⽬完成。千葉で試作品の検証へ。�
 ◆�⼤阪⼯場新ラインは7/30∼31で中間⽴会実施予定。�
 ◆�⼤阪�N-6、C-12を勝央⼯場に移設完了。新ライン受⼊準備進む。�

         引き続き、各部署でのご対応をお願いいたします。�

｜♯50Pキャップ増産プロジェクトの進捗について｜�

健康経営�

鉄⼆けんぽの新たなスマホによるウォーキング事業
「あるこっと」の参加、お疲れさまでした。ヒロハマ
では全社で３７名の⽅が参加されました。皆さん、 
⾃⾝の健康促進に役⽴てていただけたと思います。�
社内上位１０位まで発表します。次年度も同イベント
の継続が決まりましたので、ご案内お待ちください。�

１位 古川�雄⼀朗さん（112ポイント）�
２位 千葉�晶穂さん（109ポイント）�
３位 飯沼�悠莉さん（109ポイント）�
４位 伊藤�眞緒さん（72ポイント）�
５位 秋⼭�圭世さん（69ポイント）�
６位 渡辺�美紀さん（64ポイント）�
７位 川上�雄⼤さん（64ポイント）�
８位 原�洋⼦さん（54ポイント）�
９位 ⽥中�喜美代さん（54ポイント）�
10位 功⼑�⽂明さん（54ポイント）�
  ※100ポイント以上の⽅にインセンティブ有り�

｜あるこっと振り返り｜� 上半期を終えて� ｜主な品質目標の推移｜�

６月までの業績� ｜売上・営業利益ともに計画プラスで上期折り返し｜�

社内インフォメーション�

【７⽉１⽇より】�
前⽥�倖之介� 旧�千葉⼯場 品質管理課付き 試⽤�
  �    新�千葉⼯場 製造課 製造⼆係（正式配属）�
 �
中野�⻯希  旧�千葉⼯場 品質管理課付き 試⽤�
     � 新�千葉⼯場 製造課 製造⼀係（正式配属）�

｜人事のお知らせです｜�
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売上は計画を超えて折り返しとなりまし
た。但し、中東情勢や値上げ前の在庫積み
増しは一時的な要因です。下期は反動で 
出荷減少の懸念はあるものの、定期的な輸
出やEOE⼤⼝案件、更にブリキ⾼騰分の 
値上げで利益確保に繋げていきます。�

【７⽉16⽇より】�
⼩森�崇史 �⼤阪⼯場 ⽣産管理課 ⽣産管理係（採⽤）�
 �    �

■安全第⼀�労災事故年間ゼロ件�

� ６⽉まで累計１件（7⽉1件発⽣）

■品質クレーム 

 ６⽉まで累計12件 （全社年間⽬標19件）

■稼働率

 ６⽉まで �千葉⼯場 80.8%

      �⼤阪⼯場 78.8%



【我が社‌の持ち味」に至る経緯】�

　現在、ヒロハマは他社に対して多くの差別化がなされています。「缶の社会貢献を全面的に支援しよう」として、
お客様が求めていることに応えていくべく、地道になすべきことに取り組んできた結果です。‌
 �しかし、その道のりは簡単ではありませんでした。経営基本方針に掲げてい‌た項目⼀つ⼀つが、当初はきわめて�
低レベルだったの‌です。そのレベルを上げるために取り組んできたこと、それは、今後も大切にしておかなければ�
ならない基本的なことでもあります。ここで改めて皆さんと共に基本中の基本を確認する意味で、これまでの経緯を
振り返ってみたいと思います。�
　ちなみに、現在の「我が社の持ち味」は以下の項⽬ごとにまとめられていますので、その項⽬に沿って記述してい
きます。�

1．安定供給・供給責任　2．品質　3．開発と品揃え　‌4．技術力‌と技術支援 �
5．提案営業　6．環境整備 7．経営全般�

＜‌１． 安定供給・供給責任＞�
①慢性的な納期遅れ�
未納品リ‌ストから生産予定�
　平成の初期段階で、どのように生産予定を組んでいたかと言いますと、まず、受注した製品ですぐに納品できない
もの（既に納期遅れ）、つまり未納品をホワイトボードに書きだします。‌そ‌の未納品を最優先に生産していくのです
が、まさに追っかけっこをしている状況でした。‌お客さんの方も‌、すぐに納品されないことを想定して、実際よりも
早めの納期でオーダーする傾向はあり、「大⾄急ということで納品したのに、ずっとお客さんの倉庫においてある」
というような状況もありました。要は、それだけ納期に対する信⽤がなかったということです。�

本来、納期遅れはあってはならないこと�
　そもそも、⽸、特に１８リットル⽸は⼤きいので、在庫しておくスペースを⼗分には取れません。従って、⽸メー
カーは受注を受けたら、すぐ⽣産して、即出荷というのが普通です。その際、「さあ作るぞ」というときに「⽸パー
ツがない！」ということになりますと、製造ラインが完全に⽌まってしまいます。⽸メーカーとしては⼤打撃で、�
もちろん無茶苦茶に叱られるわけです。実際、大阪のお客様への千葉製品の納期遅れで、⽣産当⽇に「届いてない」
ことが判明。新幹線輸送で届けて、それを待って、お客さんは夜中まで稼働させて翌⽇納品ということもありま�
した。�

納期遅れ件数３００件／月�
　このままではマズイ！と経営基本⽅針に「納期遅れを減らす」ことを掲げるのですが、⽬標を決めるにも現状の�
数字が分からない。関係者に聞いても、「凄く多い」とか「無茶苦茶多い」とかいう話ばかりで、要は数字でとらえ
たことが無かったわけです。仕方がないので、⽉３０件以内とか決めた記憶があります。⽬標を決めたので、納期�
遅れ件数をカウントしてみたら、なんとビックリ！想定の１０倍、月に３００件もあったのでした。それだけの件数
が発⽣していると、「納期通りに持っていけません」という連絡すら漏れてしまうことがあります。これは、お客�
さんにとっては最も嫌がること。つまり「ヒロハマからは入ってこない」ことが分かれば他社から納品してもらう�
手も取れるのに、連絡がなければ、そのまま製造ラインの停⽌につながってしまうからです。ですので、最初に�
立てた「経営基本⽅針」の「安定供給」の項⽬は、�
①納期遅れを減らす　の次が、②間に合わない時は必ず連絡する　というものでした。‌
 ��　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　廣濵　泰久‌ ‌
 ���

会長コラム�
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株式会社ヒロハマ こころの相談ダイヤル

相談しづらい職場・家庭などのこころの悩みに、心理カウンセラーが対応します

ストレスが
たまってイライラ

している

誰かに話を
聞いてもらいたい・・・

夜中や早朝に
目が覚めてしまい、
あまり眠れない

子供が不登校に
なってしまった

職場や
プライベートの
人間関係で
悩んでいる

お 気 軽 に ご 利 用 く だ さ い

たとえばこんなとき…

こころの悩みに

心理カウンセラーが対応します

プライバシーは厳守されますので、安心してご利用ください。(サービス提供会社：ティーペック株式会社)

株式会社ヒロハマ

ご利用の際の諸条件などがありますので、ご不明点はお問い合わせください

株式会社ヒロハマの社員（契約社員・パート等含む）と配偶者及びそのいずれかの被扶養者
※利用条件や、地域・内容により、ご要望に沿えない場合がありますので、不明点はお問い合わせください。

メンタルヘルス カウンセリングサービス

✆
通話料・相談料無料

0120-868-005

ご利用はこちらからも

サービス内容や利用方法をWeb上でかんたん確認
電話やWeb相談フォームへスムーズにアクセス可能

https://consult.t-pec.co.jp/service/868005

https://consult.t-pec.co.jp/service/868005

TP2310-0015L0000-2-1

継続カウンセリング（予約制） 対面・電話・オンライン面談

Web ／ 24時間・年中無休（受付後、日程調整のお電話をいたします）

電話 ／ 月～金 9:00～21:00、土 9:00～16:00（日曜・祝日・12/31～1/3 を除く）

※電話による継続カウンセリングの予約は、こちらよりお申込ください

※ 1回あたり50分が目安・おひとり年間5回まで ※初回利用時に利用方法をいずれか1つ選択。利用途中での変更は原則不可

予約受付時間

スポットカウンセリング（予約不要） 電話・Web

Web ／ 24時間・年中無休（返信は数日を要します）

電話 ／ 9:00～22:00・年中無休（1回あたり20分が目安）相談受付時間

個人情報の取扱いについて
●本サービス（法律相談サービスを除く）は、ティーペック（株）が業務委託を受けて運営しております。●ティーペック（株）は、ご利用者よりいただく個人情報を電話受付対応、必要に応じた面談の実施、医療機関の予約手配に伴うサービスを業務委託を
受けた範囲内において適切に実施するため、利用いたします。なお、ティーペック（株）への個人情報のご提供はご本人の任意ですが、個人情報をお知らせいただけない場合は、当該サービスをご提供できない場合があります。●ご利用者よりいただく
個人情報の取り扱いを面談担当者または本事業提携事業者に委託する場合がありますが、十分な個人情報の保護水準を満たす者を選定し、契約を締結するなど必要かつ適切に監督いたします。加えて、受診の予約手配をする目的で、本事業提携医
療機関に、ご利用者本人のご依頼により氏名や電話番号などの連絡先に関する個人情報をご提供いたします。●ティーペック（株）は、個人情報を上記の目的以外に使用しないことはもとより、ご利用者の同意を得ている場合、法令に基づく場合、ご利
用者本人または第三者の生命、身体または財産の保護のために必要があると当社が判断した場合を除き、取得した個人情報を委託先以外の第三者に提供いたしません。●応対品質の向上および通話内容の検証を目的として、書面、録音または電子
的方法等により記録させていただくことがございます。 ●ティーペック（株）は、個人情報保護管理者として管理本部長を選任しております。●ご提供いただきました個人情報の開示等を求めることが可能です。お手続きは「〒110-0005 東京都台東区上
野 5-6-10 ティーペック（株）個人情報相談窓口責任者」までお問い合わせください。●当該サービスをご利用いただいた場合は上記の内容をご理解のうえ、個人情報の取得および提供について同意いただいたものとさせていただきますので、あらかじめ
ご了承をお願いいたします。

QR コード

自動的に生成された説明

https://consult.t-pec.co.jp/service/868005
https://consult.t-pec.co.jp/service/868005


株式会社ヒロハマ ハラスメント相談窓口

身近なハラスメントに悩んだら

外部の専任カウンセラー
が電話およびWebで相談対応します

24時間・年中無休受付
（返信は数日を要します）

電話相談

ひどい暴言

意図的に
無視をする

✆
10：00～21：00（月・水・金・土・日）
10：00～22：00（火・木）（祝日・12/31～1/3を除く）

相談内容については、相談者が希望する場合のみ、事業者へ報告されます

身体に触る

わざと仕事を
与えない

達成不可能な
ノルマを課す

飲酒の強要

プライバシーの
過度な侵害

サービス内容や利用方法をWeb上でかんたん確認
電話やWeb相談フォームへスムーズにアクセス可能

こんなこと起きていませんか・・・？

など

STOP！ ハラスメント！

株式会社ヒロハマ

0120-884-015

https://consult.t-pec.co.jp/service/868005

https://consult.t-pec.co.jp/service/868005

ご利用はこちらからも

株式会社ヒロハマの社員（契約社員・パート等含む）
※利用条件や、地域・内容により、ご要望に沿えない場合がありますので、不明点はお問い合わせください。

Ｗｅｂ相談

TP2310-0016L0000-3-1

個人情報の取扱いについて
●本サービス（法律相談サービスを除く）は、ティーペック（株）が業務委託を受けて運営しております。●ティーペック（株）は、ご利用者よりいただく個人情報を電話受付対応、必要に応じた面談の実施、医療機関の予約手配に伴うサービスを業務委託を
受けた範囲内において適切に実施するため、利用いたします。なお、ティーペック（株）への個人情報のご提供はご本人の任意ですが、個人情報をお知らせいただけない場合は、当該サービスをご提供できない場合があります。●ご利用者よりいただく
個人情報の取り扱いを面談担当者または本事業提携事業者に委託する場合がありますが、十分な個人情報の保護水準を満たす者を選定し、契約を締結するなど必要かつ適切に監督いたします。加えて、受診の予約手配をする目的で、本事業提携医
療機関に、ご利用者本人のご依頼により氏名や電話番号などの連絡先に関する個人情報をご提供いたします。●ティーペック（株）は、個人情報を上記の目的以外に使用しないことはもとより、ご利用者の同意を得ている場合、法令に基づく場合、ご利
用者本人または第三者の生命、身体または財産の保護のために必要があると当社が判断した場合を除き、取得した個人情報を委託先以外の第三者に提供いたしません。●応対品質の向上および通話内容の検証を目的として、書面、録音または電子
的方法等により記録させていただくことがございます。 ●ティーペック（株）は、個人情報保護管理者として管理本部長を選任しております。●ご提供いただきました個人情報の開示等を求めることが可能です。お手続きは「〒110-0005 東京都台東区上
野 5-6-10 ティーペック（株）個人情報相談窓口責任者」までお問い合わせください。●当該サービスをご利用いただいた場合は上記の内容をご理解のうえ、個人情報の取得および提供について同意いただいたものとさせていただきますので、あらかじめ
ご了承をお願いいたします。

サービス提供会社：ティーペック株式会社

QR コード

自動的に生成された説明

https://consult.t-pec.co.jp/service/868005
https://consult.t-pec.co.jp/service/868005
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